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51. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5487
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Godkendt. 
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52. Temadrøftelse om helhedsorienteret kontrol med udbetaling 
af sociale ydelser i Varde kommune

Dok.nr.: 5496
Sagsid.: 12/9527
Initialer: hmar
Åben sag

Sagsfremstilling
Helhedsorienteret kontrol med udbetaling af ydelser fra det offentlige er et område, der 
har været arbejdet med i kommunerne igennem flere år. De seneste år har der været et 
øget fokus på området både blandt borgere og i pressen, hvilket har betydet, at vi i dag 
får anmeldelser om mulige sager fra både borgere, kolleger i andre afdelinger og fra 
Politiet. Herudover modtages der løbende sager fra Udbetaling Danmark, som vi i 
henhold til lovgivningen er forpligtede til at undersøge og underbygge til videre 
behandling.
 
Kontrolgruppen i Varde Kommune hentede i 2013 2.211.000 kr., heraf var de 1.366.500 
kommunale kroner, dvs. efterregulering for refusioner m.v.

Forvaltningens vurdering
De væsentligste emner i relation til arbejdet med helhedsorienteret kontrol er,
at sikre borgernes retssikkerhed på området,
at sørge for en grundig dokumentation af de økonomiske konsekvenser af indsatsen,
at sikre at vi har de nødvendige kompetencer blandt medarbejderne, der har med 
området at gøre.
 
På mødet præsenteres Varde Kommunes status, indsatser og overvejelser vedrørende
disse områder.

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed på det sociale område

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At oplægget om helhedsorienteret kontrol i Varde Kommune tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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53. Budgetopfølgning pr. 30.4.2014 - Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 5406
Sagsid.: 14/5790
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 30.4.2014 for udvalgets ansvarsområde.
 
Budget og regnskabsoplysninger, som er kendte på tidspunktet for denne 
budgetopfølgning, er medtaget i opfølgningen.
 
Budgetvurderingen pr. 30.4.2014 udviser et mindre forbrug på 9,468 mio. kr.
 
Af det mindre forbrug på 9,468 mio. kr. er 7,868 mio. kr. omfattet af budgetgarantien,
og det medfører, at Varde Kommune alt andet lige vil blive negativ budgetreguleret med 
et tilsvarende beløb i statsligt bloktilskud.
 
Generelt har de sidste år været præget af store reformer inden for arbejdsmarkeds-
området.
I 2013 var det fleks- og førtidspensionsreformen inkl. ressourceforløb samt dagpenge-
reformen med bl.a. den reducerede dagpengeperiode fra 4 til 2 år.
 
I 2014 er den primære ændring kontanthjælpsreformen, og samtidig forventes det inden 
sommerferien, at der blandt andet vedtages en sygedagpengereform.  
 
De væsentligste afvigelser er et mindre forbrug til ressourceforløb på 6 mio. kr., hvor det 
på landsplan har været en meget stor udfordring at få de nye rehabiliteringsteams til at 
fungere, og dermed få sagerne videre på ressourceforløbsydelse.  
 
For kontanthjælp er der indregnet en besparelse på 1,5 mio. kr., hvor den nye reform 
blandt andet afskaffer kontanthjælpen til unge under 30 år, og i stedet udbetales der en 
uddannelseshjælp på en mindre ydelse.
Endvidere er der indført forsørgelsespligt mellem samlevende personer – dog kun med 
halv års virkning i 2014.

Retsgrundlag
Økonomiregulativet.

Økonomi
---

Høring
Budgetopfølgningen er gennemgået med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Åben budgetopfølgning 30.4.2014, Arbejdsmarked 62669/14
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at der søges en indtægtstillægsbevilling på 9,468 mio. kr., og 
at tillægsbevillingen tilføres kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration

Dok.nr.: 5431
Sagsid.: 14/1566
Initialer: alni
Åben sag

Sagsfremstilling
Indenfor de økonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byrådet senest 
den 15. oktober 2014 have udarbejdet et budget for 2015 og budgetoverslag for årene 
2016-2018.
 
Jævnfør Økonomiudvalgets tidsplan for budgetlægningen er fristen for udvalgets 
behandling af nye ønsker til drift og anlægsprojekter fastsat til den 18. juni 2014. 
Da de økonomiske rammer i budgetlægningen vurderes at være yderst begrænsede, 
forudsættes det som udgangspunkt, at eventuelle budgetønsker holdes inden for de 
eksisterende rammer.
 
Den 3. juni indgik Regeringen og KL en aftale om den kommunale økonomi for 2015. 
Aftalen er endnu ikke omsat til konkrete beregninger for den enkelte kommune, hvorfor 
de konkrete konsekvenser af aftalen på beskæftigelsesområdet endnu ikke kan belyses. 
 
Udgangspunktet for budgetlægningen for 2015 er det vedtagne budget for 2014 korrige-
ret for ændringer på grund af nye budgetforudsætninger samt nye oplysninger om de 
indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlægningen for 2014. Der fore-
tages kun ændringer, som ikke medfører, at Varde Kommunes serviceniveau ændres.
 
Til udvalgets behandling foreligger:

 Budgetbemærkninger 2015 (de specielle)
 Budgettilretninger 2015 – skemaopdelt i ændringstyper.
 Nye ønsker til driftsbudgettet for 2015-2018.

De samlede budgettilretninger(budgetforudsætninger – ændret lovgivning – tidligere 
politiske beslutninger) udgør i alt en reduktion på 22,486 mio. kr., og er beskrevet i 
bilagene. 
 
Reduktionen vil alt andet lige blive modsvaret af en negativ statslig regulering af de 
generelle tilskud til kommunerne.
 
Af budgetreduktionen på 22,486 mio. kr. er der 4,524 mio. kr. (primært sygedagpenge 
og servicejob), der ikke er omfattet af budgetgarantien. 
 
Årsagen til den betragtelige budgetreduktion er bl.a. den nye kontanthjælpsreform, hvor 
f.eks. kontanthjælpen til unge under 30 år afskaffes, og i stedet udbetales der uddan-
nelseshjælp på en mindre ydelse.
Endvidere er der indført forsørgelsespligt mellem samlevende personer.
Kontanthjælpsreformen medfører en indregnet kommunal besparelse på 8,426 mio. kr.
 
Endvidere er der indregnet en reduktion på 7,866 mio. kr. vedrørende førtidspension, da 
den nye førtidspensionsreform er baseret på færre førtidspensionstilkendelser og i stedet 
et fleksjob eller ressourceforløb.
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Med reduktionen på 22,486 mio. kr. kan budgetforslaget for 2015 opgøres således:
Udgangspunkt – budget 
2014

Tekniske ændringer Budgetforslag 2015

622,785 mio. kr. -22,486 mio. kr. 600,299 mio. kr.
 
Budgetforslaget er beregnet ud fra den nuværende og kendte lovgivning.
Det forventes, at reformer vedrørende sygedagpenge og erhvervsuddannelser vedtages i 
Folketinget lige inden sommerferien. Endvidere er udkast til ny beskæftigelsesreform på 
vej.  
De forventede økonomiske konsekvenser af reformerne er ikke indregnet i det 
nuværende budgetforslag. 
 
Det er heller ikke muligt til udvalgsmødet at komme med budgetforslag til de forsikrede 
ledige, A-dagpenge, da budgetberegningen er afhængig af det udmeldte 
beskæftigelsestilskud.
Disse oplysninger forventes udmeldt i juli 2014. 
 
De nye ønsker vedr. primært den kommunale beskæftigelsesindsats er beskrevet i 
vedlagte skema. 

Retsgrundlag
Styrelsesloven og Varde Kommunes Styrelsesvedtægt.

Økonomi
---

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Budgetbemærkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 47807/14
2 Åben Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration 23031/14
3 Åben Arbejdsmarked og Integration, ønsker til budget 2015-2018. 73361/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2014 godkendes,
at nye ønsker til budget 2015-2018 drøftes, og 
at det samlede budgetforslag, herunder nye ønsker til drift, fremsendes til 
Økonomiudvalget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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55. Resultatrevision 2013
Dok.nr.: 5380
Sagsid.: 14/3762
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcentret skal hvert år udarbejde en resultatrevision for det foregående år.
Forvaltningen har således udarbejdet et udkast til resultatrevision for 2013.
 
Udkastet har, i henhold til udmeldt årshjul fra Beskæftigelsesregionen, været sendt i 
høring hos Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Syddanmark.
 
Beskæftigelsesregionen samt LO-siden i LBR har afgivet høringssvar, som er vedhæftet 
som bilag. 
 
Resultatrevisionen for 2013 indeholder følgende elementer:

1. En resultatoversigt over jobcentrets resultater den seneste måned og det seneste 
år (december 2013) for ministermål, forskellige målgrupper og indsatsområder, 
sammenholdt med udviklingen i den klynge, som Jobcenter Varde sammenligner 
sig med, for så vidt angår denne måling.

2.  Et besparelsespotentiale for 1. kvartal – 4. kvartal 2014. Hvor meget kan Varde 
spare på forsørgelsesydelser, hvis jobcentret nedbringer antallet af personer på 
forsørgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i kommuner med samme 
rammevilkår. 

3. Opfølgning på de mål og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse 
med tildelingen af midler fra ”Puljen til ansættelse af flere 
virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjælpe langtidsledige og personer i 
risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.

Det statistiske grundlag findes på www.jobindsats.dk.
 
Resultatrevisionen viser, at Jobcenter Varde har særlige udfordringer på følgende 
områder:

 Antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere er steget med 121%. Klyngen 
har generelt haft en stigning, men Varde ligger dog noget over gennemsnittet.

 Antallet af svage kontanthjælpsmodtagere er steget, hvilket til dels hænger 
sammen med førtidspensionsreformen

 En stigning i længerevarende sygedagpengesager

Særlige fokusområder:

 Lange sygedagpengesager
 Antallet af kontanthjælpssager
 Flow i forhold til rehabiliteringsteam

http://www.jobindsats.dk
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Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at Jobcenter Varde med følgende understøttende initiativer har fokus 
på de udfordringer, som har vist sig i 2013, og som løber ind i 2014:

 Etablering af en task-force i forhold til langvarige sygedagpengesager
 Målrettet fokus på, at kontanthjælp ikke bliver til en passiv erstatning for 

ressourceforløb og fleksjob
 Understøttende tiltag for at nedbringe antallet af unge kontanthjælpsmodtagere – 

fokus på uddannelse ved etablering af Brobygningsforløb
 Udvidet opsøgende virksomhedsvendt indsats
 Løbende fokus på kvalitet og flow i sagsbehandlingen
 Kompetenceudvikling

Både Beskæftigelsesregionen og LO-siden i LBR nævner da også i deres høringssvar, at 
jobcentret med disse initiativer har fokus på de udfordringer, som Varde Kommune står 
over for.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse nr. 340 af 22. marts 2013 om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats.

Økonomi
Ingen

Høring
Resultatrevisionen har været til høring hos Beskæftigelsesregion Syddanmark og LBR.
 
Beskæftigelsesregionen og LO-siden i LBR har indsendt bemærkninger. Disse er vedlagt 
som bilag.

Bilag:
1 Åben SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 

- 14-05-19 LBR Varde - resultatrevision - høringsvar.docx
67666/14

2 Åben Bemærkninger til Vardes resultatrevision 2013 - 
Beskæftigelsesregionens bemærkninger til Vardes Resultatrevision 
2013.pdf

66997/14

3 Åben Resultatrevision 2013 46538/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at resultatrevisionen for 2013 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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56. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2. 
kvt. 2014

Dok.nr.: 5459
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
I denne rapport beskrives den aktuelle udvikling på beskæftigelsesområdet i Varde 
Kommune. Indledningsvist gives en kort beskrivelse af arbejdsmarkedet. Dernæst sætter 
rapporten fokus på to væsentlige udfordringer i beskæftigelsesindsatsen. Afslutningsvist 
indeholder rapporten en kort status på de fire ministermål.
 
I rapporten for 2. kvartal 2014 belyses to udfordringer:

 Unge på uddannelseshjælp, der skal påbegynde eller understøttes for at kunne 
påbegynde en uddannelse

 Den nye sygedagpengemodel, hvor en tidlig tværfaglig indsats for de sygemeldte 
er afgørende for at sikre tilbagevenden til arbejdsmarkedet

I rapporten sammenlignes Varde Kommune med Syddanmark og en klynge af 
kommuner, der har samme rammevilkår som Varde Kommune. Kommunerne i klyngen 
varierer afhængigt af, hvilke ydelsestyper man ser på.
 
Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune

 Antallet af lønmodtagere med bopæl i Varde Kommune var i januar 2014 på 
18.309 fuldtidspersoner.

 Antallet af lønmodtagere er faldet med 1,2% det seneste år, hvilket svarer til, at 
der i dag er ca. 230 færre end for et år siden

 Mindre stigninger i beskæftigelsen findes inden for brancherne bygge/anlæg, 
erhvervsservice og handel

 Mindre fald i beskæftigelsen findes inden for brancherne finansiering/forsikring, 
kulturservice og information og kommunikation.

 Reduktion det seneste år i antallet af offentligt forsørgede med 4,5% (primært i 
antallet af dagpengemodtagere og borgere på førtidspension)

Unge på uddannelseshjælp
I februar 2014 var 380 unge på uddannelseshjælp i Varde Kommune. Med 
kontanthjælpsreformen skal de ufaglærte unge visiteres i 3 kategorier:

1. De åbenlyst uddannelsesparate
2. Uddannelsesparate, der er i stand til at gå i uddannelse inden for ét år
3. De aktivitetsparate, der har behov for en længerevarende indsats, før de er i 

stand til at påbegynde uddannelse

Figur 2 på rapportens side 3 viser, at der i Varde Kommune er 63% visiteret som 
aktivitetsparate. En relativ høj andel, når der sammenlignes med de øvrige kommuner i 
klyngen.
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Figur 3, også på rapportens side 3 viser, at Varde Kommune, på tværs af 
visitationskategorier har givet lidt færre af de unge et aktivt tilbud i de første måneder af 
2014 end gennemsnittet i hele Syddanmark. Varde Kommune har samtidig i samme grad 
anvendt virksomhedsrettede tilbud som gennemsnittet i Syddanmark.
 
Fokusområder

 Visitationen af de unge
 Udvikle og styre den uddannelsesrettede indsats
 Gøre de aktivitetsparate unge parate til at tage en uddannelse gennem en 

tværgående og koordineret indsats med brug af mentorer
 Fastholde fokus på, at indsatsen foregår i et uddannelsesmiljø

 
Den nye sygedagpengemodel
Fra 1. juli 2014 indfases de første elementer af sygedagpengereformen i landets 
kommuner. Her er der særligt fokus den nye sygedagpengemodel med 
jobafklaringsforløb. Modellen omfatter en tidlig revurdering af den sygemeldtes sag 
senest fem måneder inde i forløbet, hvor det vurderes, om sagen kan forlænges, eller 
borgeren skal på jobafklaringsforløb eller overgå til anden ydelse.
 
Status
Rapporten viser, at Varde Kommune har en større andel på sygedagpenge end 
sammenlignelige kommuner.
 
I 2013 var ca. 3.780 personer berørt af sygefravær i Varde Kommune. Af disse afsluttes 
langt størstedelen af sygedagpengeforløbene inden fem måneder. Blot 21% af forløbene 
rækker således ud over 5 måneder. Dermed er det en mindre andel af de sygemeldte, 
der skal omfattes af den nye sygedagpengemodel.
 
Jobcentret har dog en væsentlig opgave fra 1. juli 2014, da et større antal sager kræver 
revurderinger. Seneste data (februar 2014) viser, at 311 sygemeldte i Varde Kommune 
har en sag, der rækker ud over 5 måneder.
 
Af de 21% tilbageværende sager efter 5 måneder, viser forventningen i forhold til 
landstal, at tre ud af fire sager vil være i overensstemmelse med forlængelsesreglerne og 
vil dermed blive forlænget. De resterende sager omfatter sygemeldte, der forventes at 
blive visiteret til et jobafklaringsforløb.
 
Det skal bemærkes, at Varde Kommune har regionens næsthøjeste andel sygemeldte i 
delvise raskmeldinger, virksomhedspraktik eller løntilskud. Her var 42% af de 
sygemeldte i virksomhedsrettet aktivitet i marts 2014.
 
Fokusområder

 Tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tværgående indsats
 Velorganiseret samarbejde på tværs i kommunen for at sikre tværgående 

indsatser
 Indsats med fokus på fastholdelse på arbejdsmarkedet, f.eks. delvise 

raskmeldinger og virksomhedspraktik
 Fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet

Kort status for de nye ministermål
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Gennemgås på mødet.

Forvaltningens vurdering
I forhold til unge på uddannelseshjælp og de fokusområder som oplistes i rapporten, er 
det vurderingen, at Varde Kommune med projekt ”På vej i uddannelse” på Campus og 
brobygningsprojektet er godt i gang med at understøtte motivation til uddannelse.
 
Ligeledes har Varde Kommune prioriteret anvendelsen af mentorredskabet meget højt.
 
I forhold til sygemeldte fortsætter Varde Kommune sin prioriterede indsats for delvise 
raskmeldinger, og har desuden nedsat en task-force, der skal se på langvarige 
sygedagpengesager og minimeringen heraf.

Retsgrundlag
Lovbekendtgørelse nr. 730 af 15. juni 2010.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Politisk opfølgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - 

Politisk opfølgning Varde 2. kvt. 2014.pdf
71858/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning. 
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57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
Dok.nr.: 5320
Sagsid.: 13/16041
Initialer: 45329
Åben sag

Sagsfremstilling
Erhvervsuddannelses- og vejledningsreformen ”Bedre og mere attraktive 
erhvervsuddannelser” forventes vedtaget juni 2014. 
 
Reformen medfører en række ændringer af vejledningsindsatsen i Varde Kommune, som 
man politisk skal forholde sig til. Derfor denne første orientering om reformen og 
konsekvenserne heraf. 
 
I hovedtræk lægger reformen op til, at UU får færre opgaver i grundskolen, da unge 
uden særlige vejledningsbehov (80 %) tilbydes digital vejledning, gruppevejledning og 
undervisning i Job & Uddannelse. Den individuelle vejledning afskaffes. Unge med 
særlige vejledningsbehov (20 %) skal fortsat tilbydes individuel vejledning. 
 
Der iværksættes med baggrund i reformen et administrativt arbejde i samarbejde med 
Børn og Unge afdelingen i forhold til at tilrettelægge arbejdsopgaverne og organiseringen 
af området fremadrettet. Når dette arbejde afsluttes vil de ny snitflader skulle godkendes 
af de involverede politiske udvalg. 
 
Jobcenterchef Peter Petersen, leder i Team Ung i Uddannelse Henrik Nielsen og 
fagkoordinator Karina Winther deltager under sagens behandling. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der med afsæt i den kommende vejledningsreform 
skal ske en lokal stillingtagen og prioritering af vejledningsindsatsen i Varde Kommune. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Beskæftigelse og uddannelse er to væsentlige parametre i at sikre borgerne trivsel og 
mental sundhed.  

Retsgrundlag
”Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser 24. februar 2014”. 
 
”Lovforslag nr. L 195 Lov om ændring af Lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning 
om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v., lov om 
folkeskolen og forskellige andre love”. Fremsat den 8. maj 2014. 

Økonomi
Afventer lovvedtagelse. 

Høring
Ingen. 
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Bilag:
1 Åben EUD (og vejlednings) reform 57613/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning
 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning. 
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58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
Dok.nr.: 5488
Sagsid.: 14/3053
Initialer: 47821
Åben sag

Sagsfremstilling
I konsekvens af ny erhvervsskolereform: ”Faglært til fremtiden” vedtog fagudvalgene 
Udvalget for Børn og Undervisning, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt 
Udvalget for Social og Sundhed i marts måned 2014, at igangsætte et tværorganisatorisk 
projekt i Varde Kommune, der skal imødekomme intentionerne i reformen og fremme 
unges valg af erhvervsuddannelser.
 
Der er i bilag vedlagt en projektplan, hvor følgende fremgår:
 
Formål:
Det overordnede formål er at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser – 
både ungdomsuddannelser samt korte og lange videregående uddannelser – med henblik 
på, at Varde Kommune i 2020 opfylder målsætningen om, at 25 % af en ungdomsårgang 
har gennemført en erhvervsuddannelse. Samtidig er formålet at sikre kvalificeret 
arbejdskraft for virksomhederne i fremtiden.
 
En del af projektet består i at skabe nye og fremtidssikrede samarbejdsformer mellem de 
forskellige aktører på uddannelsesområdet, som både nu og fremadrettet kan fremme de 
unges valg af erhvervsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser. 
 
Målgruppe:
Målgruppen er generelt elever i folkeskolerne (på alle trin), unge på 
ungdomsuddannelserne og unge uden uddannelse efter folkeskolen.
 
Derudover er en særlig målgruppe, de unge under 30 år uden en kompetencegivende 
uddannelse, som i dag enten er erklæret uddannelsesparate eller skal modnes til at 
tænke videre i uddannelsesmuligheder. 
Projektets indhold:
Projektet skal – i samarbejde med interne og eksterne parter - udvikle og gennemføre 
konkrete og nye aktiviteter og tilbud, både for folkeskoleelever, forældre, unge samt 
professionelle. Det kunne eksempelvis være:

 Deltagelse i skoleskills 
 Fremme af ’erhvervsvalgfag’ i folkeskolen
 Toninger i overbygningen i folkeskolen
 Fælles kompetenceudviklingsforløb om nye pædagogiske tilgange for 

lærere/undervisere i folkeskolerne og på erhvervsuddannelserne
 Øget brobygning – herunder under nye former
 Etablering af motiverende EUD10-tilbud 
 Udbygning af mentorordninger og evalueringer heraf 
 Elevrådsrepræsentanter fra folkeskolerne som rådgivende organ 
 Forældrebestyrelsesrepræsentanter som rådgivende organ
 Brugerundersøgelser hos de unge og deres forældre 
 Netværk af unge, der har valgt, der kan rådgive om indsatser 
 Nye tiltag/uddannelser/elementer af uddannelser på Campus 
 Industriens dag (fælles kommunalt)   
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 Hands on-undervisning
 Videndeling (konferencer mm.)
 Tilpasning og udvikling af Produktionsskolens tilbud
 Fokus på mere alsidig vejledning af de unge
 Yderligere brug af partnerskabsaftaler – og andre værktøjer med henblik på 

fremme af lærlingeuddannelser.

Projektet foreslås at løbe over en 3-årig periode.
 
Organisering: 
Der nedsættes en styregruppe bestående af:

 Formændene for fagudvalgene Arbejdsmarked og Integration, Social og Sundhed 
samt Børn og Undervisning

 Formanden for den administrative styregruppe på ungeområdet
 Direktørerne for Børn og Unge samt Social, Sundhed og Beskæftigelse
 Ledelsesrepræsentanter fra EUC Vest, SOSU-skolen, Produktionsskolen og 

Handelsskolen i Varde samt Kjærgaard Landbrugsskole.

Da der er mange og forskelligartede typer af aktører og interessenter på området, 
fastlægges den endelige organisering af projektets styregruppe, ligesom der skal 
arbejdes med forskellige typer af inddragelse og involvering undervejs i projektperioden.
 
Projektplanen er drøftet i den politiske styregruppe for ungeindsatsen den 7. maj 2014 
og behandles igen den 28. maj og den 2. juni i henholdsvis den administrative og 
politiske styregruppe for ungeindsatsen med henblik på yderligere kvalificering af 
projektet. 
 
Direktionen anbefaler projektplanen godkendt – vedlagt beslutning fra Direktionen den 8. 
maj 2014.
 
Da projektet vedrører indsatser på tværs af udvalgsområder, behandles sagen i 
udvalgene Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Børn og Undervisning.

Retsgrundlag
Det samlede lovgrundlag for folkeskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og 
ungdomsuddannelserne – herunder ny folkeskolereform og erhvervsskolereform.

Økonomi
I forbindelse med budgetlægningen for budget 2015 overvejes evt. prioritering af midler 
til at støtte konkrete initiativer, der fremmer udvikling af nye samarbejdsformer og 
metoder.

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune 46908/14
2 Åben Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse 62715/14
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at projektplan for projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse godkendes.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 03-06-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 

Beslutning Udvalget for Børn og Undervisning den 03-06-2014

Fraværende: Ingen

Forelægges Byrådet med anbefaling.
Udvalget betoner vigtigheden af en formel inddragelse af erhvervslivet i de kommende 
indsatser. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
Dok.nr.: 5499
Sagsid.: 13/9181
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører orientering om ny samarbejdsaftale med Region Syddanmark og 
kommunerne i regionen om rådgivning og vurdering fra klinisk funktion og 
sundhedskoordinator.
 
Aftalen vedrører sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i de sager, der skal behandles i 
rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet behandler sager om resurseforløb, fleksjob, 
tilskud til selvstædige, førtidspension samt sygedagpengesager som følge af den nye 
sygedagpengereform, der forventes vedtaget med ikrafttræden 1. juli 2014.
 
Aftalen vedrører også sundhedsfaglig rådgivning i løbende sager, hvor den 
sundhedsfaglige rådgivning skal forestås af sundhedskoordinator (i resurseforløb, 
fleksjob og jobafklaringsforløb).   
 
Endelig indeholder aftalen fortsat mulighed for vurdering af en arbejdsmarkedssag i 
klinisk funktion. Vurderingen er opdelt i 3 niveauer afhængig af behov og kompleksitet i 
sagen.
 
Aftalen indebærer dermed typer kommunalt køb af 2 typer ydelser hos Region 
Syddanmark:

1. Fremmødedage à 7,5 time for sundhedskoordinator.
2. Vurdering i klinisk funktion 

Forvaltningens vurdering
Udkastet til ny samarbejdsaftale en god videreudvikling af den eksisterende aftale med 
Region Syddanmark, hvor den sundhedsfaglige rådgivning på forskellige områder samles 
i en aftale med mulighed for bedre at udnytte den lægefaglige rådgivningsresurse. 
Aftalen træder efter forventet godkendelse i Kommunekontaktrådet den 10. juni 2014 i 
kraft 1. juli 2014. 

Sundhedskonsekvensvurdering
Samarbejdsaftalen er en udmøntning af eksisterende og forventet lovgivning i forhold til 
sundhedsfaglig rådgivning i arbejdsmarkedssager. Aftalen bidrager dermed til den 
overordnede intention om, at flest mulige borgere skal fastholde sin tilknytning til 
arbejdsmarkedet, hvilket generelt har en positiv konsekvens for sundheden.   

Retsgrundlag
Reform af førtidspension og fleksjob fra 19. december 2012.
Politisk forlig om reform af sygedagpengeområdet med forventet endelig lov efter 
vedtagelse.
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Økonomi
Den nye aftale er en konsekvens af ny lovgivning på sygedagpengeområdet, som 
forventes vedtaget med ikrafttræden 1. juni 2014 samt en videreførelse af eksisterende 
aftale på førtidspensions- og fleksjobområdet. De økonomiske konsekvenser af aftalen vil 
på grund af den forventede nye lovgivning indgå i et revideret budgetoplæg for 2015, 
men det vil allerede have økonomisk konsekvens i efteråret 2014. Der er blot på 
nuværende tidspunkt ikke mulighed for at vurdere de konkrete økonomiske 
konsekvenser. 

Høring
Aftalen er udarbejdet i samarbejde mellem Region Syddanmark og kommunerne i 
regionen og forventes at kunne indgås efter behandling i Kommunekontaktrådet den 10. 
juni 2014.

Bilag:
1 Åben SYP-FØP samarbejdsaftale med Region Syddanmark 73829/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning. 
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60. Fastsættelse af mødeplan 2015 for Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 5393
Sagsid.: 14/6316
Initialer: anel
Åben sag

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget og de stående udvalg skal for hvert regnskabsår træffe beslutning om, 
når og hvor udvalgets møder skal afholdes.
Endvidere kan udvalgene fastsætte regler om varigheden af sine møder.
Borgmesterkontoret har udarbejdet et forslag til mødeplan for de politiske udvalg og 
Byrådet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stående udvalgs sagers eventuelle videre 
behandling i Økonomiudvalg/Byråd.
Juli måned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mødefri.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
1 Åben Kalender 2015 68259/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at mødeplanen godkendes, for så vidt angår Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, 
og
at der tages stilling til, om der skal træffes beslutning om mødernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Mødeplanen for 2015 blev godkendt. 
Mødernes varighed fastsættes til 3 timer. 
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61. Gensidig orientering
Dok.nr.: 5493
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
 
 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Integration

 
 
 
 
Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraværende: Poul Rosendahl

Orientering vedr. integration sendes rundt pr. mail.
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Bilagsliste

53. Budgetopfølgning pr. 30.4.2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. budgetopfølgning 30.4.2014, Arbejdsmarked (62669/14) 

54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

  
1. Budgetbemærkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (47807/14) 
2. Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (23031/14) 
3. Arbejdsmarked og Integration, ønsker til budget 2015-2018. (73361/14) 

55. Resultatrevision 2013

  

1. SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 - 14-05-19 LBR 
Varde - resultatrevision - høringsvar.docx (67666/14) 

2. Bemærkninger til Vardes resultatrevision 2013 - Beskæftigelsesregionens 
bemærkninger til Vardes Resultatrevision 2013.pdf (66997/14) 

3. Resultatrevision 2013 (46538/14) 

56. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2. kvt. 2014

  1. Politisk opfølgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - Politisk opfølgning 
Varde 2. kvt. 2014.pdf (71858/14) 

57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
  1. EUD (og vejlednings) reform (57613/14) 

58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse

  1. Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune (46908/14) 
2. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse (62715/14) 

59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
  1. SYP-FØP samarbejdsaftale med Region Syddanmark (73829/14) 

60. Fastsættelse af mødeplan 2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. Kalender 2015 (68259/14) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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