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51. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5487

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Godkendt.
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52. Temadrgftelse om helhedsorienteret kontrol med udbetaling

af sociale ydelser i Varde kommune
Dok.nr.: 5496
Sagsid.: 12/9527
Initialer: hmar
Aben sag

Sagsfremstilling

Helhedsorienteret kontrol med udbetaling af ydelser fra det offentlige er et omrade, der
har vaeret arbejdet med i kommunerne igennem flere dr. De seneste ar har der vaeret et
gget fokus pa omradet bade blandt borgere og i pressen, hvilket har betydet, at vi i dag
far anmeldelser om mulige sager fra bade borgere, kolleger i andre afdelinger og fra
Politiet. Herudover modtages der Igbende sager fra Udbetaling Danmark, som vi i
henhold til lovgivningen er forpligtede til at undersgge og underbygge til videre
behandling.

Kontrolgruppen i Varde Kommune hentede i 2013 2.211.000 kr., heraf var de 1.366.500
kommunale kroner, dvs. efterregulering for refusioner m.v.

Forvaltningens vurdering

De veesentligste emner i relation til arbejdet med helhedsorienteret kontrol er,

at sikre borgernes retssikkerhed pa omradet,

at sgrge for en grundig dokumentation af de gkonomiske konsekvenser af indsatsen,
at sikre at vi har de ngdvendige kompetencer blandt medarbejderne, der har med
omradet at ggre.

P& mgdet praesenteres Varde Kommunes status, indsatser og overvejelser vedrgrende
. (¢}
disse omrader.

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed p& det sociale omrade

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At opleegget om helhedsorienteret kontrol i Varde Kommune tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning.
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53. Budgetopfgigning pr. 30.4.2014 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 5406
Sagsid.: 14/5790
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfglgning pr. 30.4.2014 for udvalgets ansvarsomrade.

Budget og regnskabsoplysninger, som er kendte pa tidspunktet for denne
budgetopfglgning, er medtaget i opfalgningen.

Budgetvurderingen pr. 30.4.2014 udviser et mindre forbrug pa 9,468 mio. kr.

Af det mindre forbrug pad 9,468 mio. kr. er 7,868 mio. kr. omfattet af budgetgarantien,
og det medfgrer, at Varde Kommune alt andet lige vil blive negativ budgetreguleret med
et tilsvarende belgb i statsligt bloktilskud.

Generelt har de sidste ar vaeret praeget af store reformer inden for arbejdsmarkeds-
omradet.

I 2013 var det fleks- og fgrtidspensionsreformen inkl. ressourceforlgb samt dagpenge-
reformen med bl.a. den reducerede dagpengeperiode fra 4 til 2 ar.

I 2014 er den primaere a&ndring kontanthjzelpsreformen, og samtidig forventes det inden
sommerferien, at der blandt andet vedtages en sygedagpengereform.

De vaesentligste afvigelser er et mindre forbrug til ressourceforlgb pd 6 mio. kr., hvor det
pa landsplan har veeret en meget stor udfordring at fa de nye rehabiliteringsteams til at
fungere, og dermed fa sagerne videre pa ressourceforigbsydelse.

For kontanthjzelp er der indregnet en besparelse pa 1,5 mio. kr., hvor den nye reform
blandt andet afskaffer kontanthjzelpen til unge under 30 &r, og i stedet udbetales der en
uddannelseshjzelp p& en mindre ydelse.

Endvidere er der indfgrt forsgrgelsespligt mellem samlevende personer - dog kun med
halv ars virkning i 2014.

Retsgrundlag
@konomiregulativet.

konomi

Hgring
Budgetopfglgningen er gennemgdet med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Aben budgetopfglgning 30.4.2014, Arbejdsmarked 62669/14
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Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der sgges en indtaegtstillaegsbevilling pa 9,468 mio. kr., og
at tillaegsbevillingen tilfgres kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014
Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration
Dok.nr.: 5431
Sagsid.: 14/1566
Initialer: alni
Aben sag

Sagsfremstilling

Indenfor de gkonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byradet senest
den 15. oktober 2014 have udarbejdet et budget for 2015 og budgetoverslag for &rene
2016-2018.

Jeevnfgr @konomiudvalgets tidsplan for budgetlaegningen er fristen for udvalgets
behandling af nye gnsker til drift og anlaegsprojekter fastsat til den 18. juni 2014.
Da de gkonomiske rammer i budgetlaegningen vurderes at vaere yderst begraensede,
forudsaettes det som udgangspunkt, at eventuelle budgetgnsker holdes inden for de
eksisterende rammer.

Den 3. juni indgik Regeringen og KL en aftale om den kommunale gkonomi for 2015.
Aftalen er endnu ikke omsat til konkrete beregninger for den enkelte kommune, hvorfor
de konkrete konsekvenser af aftalen pa beskaeftigelsesomradet endnu ikke kan belyses.

Udgangspunktet for budgetlaegningen for 2015 er det vedtagne budget for 2014 korrige-
ret for sendringer pa grund af nye budgetforudssetninger samt nye oplysninger om de
indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlzegningen for 2014. Der fore-
tages kun @andringer, som ikke medfgrer, at Varde Kommunes serviceniveau andres.

Til udvalgets behandling foreligger:

e Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle)
e Budgettilretninger 2015 - skemaopdelt i a&andringstyper.
e Nye gnsker til driftsbudgettet for 2015-2018.

De samlede budgettilretninger(budgetforudsaetninger — sendret lovgivning - tidligere
politiske beslutninger) udggr i alt en reduktion pa 22,486 mio. kr., og er beskrevet i
bilagene.

Reduktionen vil alt andet lige blive modsvaret af en negativ statslig regulering af de
generelle tilskud til kommunerne.

Af budgetreduktionen pa 22,486 mio. kr. er der 4,524 mio. kr. (primaert sygedagpenge
0g servicejob), der ikke er omfattet af budgetgarantien.

Arsagen til den betragtelige budgetreduktion er bl.a. den nye kontanthjzelpsreform, hvor
f.eks. kontanthjzelpen til unge under 30 &r afskaffes, og i stedet udbetales der uddan-
nelseshjzelp pa en mindre ydelse.

Endvidere er der indfgrt forsgrgelsespligt mellem samlevende personer.
Kontanthjzelpsreformen medfgrer en indregnet kommunal besparelse pa 8,426 mio. kr.

Endvidere er der indregnet en reduktion pa 7,866 mio. kr. vedrgrende fgrtidspension, da

den nye fgrtidspensionsreform er baseret pa feerre fgrtidspensionstilkendelser og i stedet
et fleksjob eller ressourceforlgb.
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Med reduktionen pa 22,486 mio. kr. kan budgetforslaget for 2015 opggres saledes:

Udgangspunkt — budget Tekniske sendringer Budgetforslag 2015
2014
622,785 mio. kr. -22,486 mio. kr. 600,299 mio. kr.

Budgetforslaget er beregnet ud fra den nuvaerende og kendte lovgivning.

Det forventes, at reformer vedrgrende sygedagpenge og erhvervsuddannelser vedtages i
Folketinget lige inden sommerferien. Endvidere er udkast til ny beskaeftigelsesreform pa
vej.

De forventede gkonomiske konsekvenser af reformerne er ikke indregnet i det
nuveerende budgetforslag.

Det er heller ikke muligt til udvalgsmgdet at komme med budgetforslag til de forsikrede
ledige, A-dagpenge, da budgetberegningen er afthaengig af det udmeldte
beskaeftigelsestilskud.

Disse oplysninger forventes udmeldt i juli 2014.

De nye gnsker vedr. primeert den kommunale beskeeftigelsesindsats er beskrevet i
vedlagte skema.

Retsgrundlag
Styrelsesloven og Varde Kommunes Styrelsesvedtaegt.

Gkonomi

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 47807/14
2 Aben Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration 23031/14
3 Aben Arbejdsmarked og Integration, gnsker til budget 2015-2018. 73361/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2014 godkendes,
at nye gnsker til budget 2015-2018 drgftes, og

at det samlede budgetforslag, herunder nye gnsker til drift, fremsendes til
@konomiudvalget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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55. Resultatrevision 2013
Dok.nr.: 5380

Sagsid.: 14/3762

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Jobcentret skal hvert ar udarbejde en resultatrevision for det foregaende ar.
Forvaltningen har sdledes udarbejdet et udkast til resultatrevision for 2013.

Udkastet har, i henhold til udmeldt arshjul fra Beskaeftigelsesregionen, vaeret sendt i
hgring hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Beskaeftigelsesregion Syddanmark.

Beskaeftigelsesregionen samt LO-siden i LBR har afgivet hgringssvar, som er vedhaeftet
som bilag.

Resultatrevisionen for 2013 indeholder fglgende elementer:

1. En resultatoversigt over jobcentrets resultater den seneste maned og det seneste
ar (december 2013) for ministermal, forskellige malgrupper og indsatsomrader,
sammenholdt med udviklingen i den klynge, som Jobcenter Varde sammenligner
sig med, for s§ vidt ang8r denne méling.

2. Et besparelsespotentiale for 1. kvartal — 4. kvartal 2014. Hvor meget kan Varde
spare pa forsgrgelsesydelser, hvis jobcentret nedbringer antallet af personer pa
forsgrgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i kommuner med samme
rammevilk&r.

3. Opfglgning pa de mal og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse
med tildelingen af midler fra "Puljen til ansaettelse af flere
virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjaelpe langtidsledige og personer i
risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.

Det statistiske grundlag findes pa8 www.jobindsats.dk.

Resultatrevisionen viser, at Jobcenter Varde har szerlige udfordringer pa folgende
omrader:

e Antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er steget med 121%. Klyngen
har generelt haft en stigning, men Varde ligger dog noget over gennemsnittet.

e Antallet af svage kontanthjeelpsmodtagere er steget, hvilket til dels hanger
sammen med fgrtidspensionsreformen

e En stigning i leengerevarende sygedagpengesager

Sezerlige fokusomrader:

e Lange sygedagpengesager
e Antallet af kontanthjaelpssager
e Flow i forhold til rehabiliteringsteam
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Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at Jobcenter Varde med fglgende understgttende initiativer har fokus
pd de udfordringer, som har vist sig i 2013, og som Igber ind i 2014:

e Etablering af en task-force i forhold til langvarige sygedagpengesager

o Malrettet fokus pa, at kontanthjeelp ikke bliver til en passiv erstatning for
ressourceforlgb og fleksjob

e Understgttende tiltag for at nedbringe antallet af unge kontanthjaelpsmodtagere -
fokus p@ uddannelse ved etablering af Brobygningsforlgb

e Udvidet opsggende virksomhedsvendt indsats

e Lgbende fokus pd kvalitet og flow i sagsbehandlingen

e Kompetenceudvikling

Bade Beskaeftigelsesregionen og LO-siden i LBR naevner da ogsa i deres hgringssvar, at
jobcentret med disse initiativer har fokus pa de udfordringer, som Varde Kommune star
over for.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse nr. 340 af 22. marts 2013 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskezeftigelsesindsats.

konomi
Ingen

Hgring
Resultatrevisionen har vaeret til hgring hos Beskaeftigelsesregion Syddanmark og LBR.

Beskaeftigelsesregionen og LO-siden i LBR har indsendt bemaerkninger. Disse er vedlagt
som bilag.

Bilag:
1 Aben SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 67666/14
- 14-05-19 LBR Varde - resultatrevision - hgringsvar.docx

2 Aben Bemaerkninger til Vardes resultatrevision 2013 - 66997/14
Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger til Vardes Resultatrevision
2013.pdf
3 Aben Resultatrevision 2013 46538/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at resultatrevisionen for 2013 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.

Side 110




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 11-06-2014

56. Opfolgning pad beskzftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2.
kvt. 2014

Dok.nr.: 5459
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

I denne rapport beskrives den aktuelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet i Varde
Kommune. Indledningsvist gives en kort beskrivelse af arbejdsmarkedet. Dernaest saetter
rapporten fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. Afslutningsvist
indeholder rapporten en kort status pa de fire ministermal.

I rapporten for 2. kvartal 2014 belyses to udfordringer:

e Unge pa uddannelseshjzelp, der skal pdbegynde eller understgttes for at kunne
pabegynde en uddannelse

e Den nye sygedagpengemodel, hvor en tidlig tveerfaglig indsats for de sygemeldte
er afggrende for at sikre tilbagevenden til arbejdsmarkedet

I rapporten sammenlignes Varde Kommune med Syddanmark og en klynge af
kommuner, der har samme rammevilkar som Varde Kommune. Kommunerne i klyngen
varierer afhaengigt af, hvilke ydelsestyper man ser pa.

Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune

e Antallet af Isnmodtagere med bopeel i Varde Kommune var i januar 2014 pa
18.309 fuldtidspersoner.

e Antallet af lIanmodtagere er faldet med 1,2% det seneste ar, hvilket svarer til, at
der i dag er ca. 230 feerre end for et ar siden

e Mindre stigninger i beskaeftigelsen findes inden for brancherne bygge/anlaeg,
erhvervsservice og handel

e Mindre fald i beskaeftigelsen findes inden for brancherne finansiering/forsikring,
kulturservice og information og kommunikation.

e Reduktion det seneste &r i antallet af offentligt forsgrgede med 4,5% (primeert i
antallet af dagpengemodtagere og borgere pa fortidspension)

Unge pa uddannelseshjzelp
I februar 2014 var 380 unge pa uddannelseshjeelp i Varde Kommune. Med
kontanthjaelpsreformen skal de ufaglaerte unge visiteres i 3 kategorier:

1. De 3benlyst uddannelsesparate

2. Uddannelsesparate, der er i stand til at ga i uddannelse inden for ét ar

3. De aktivitetsparate, der har behov for en la&engerevarende indsats, fgr de er i
stand til at pdbegynde uddannelse

Figur 2 p% rapportens side 3 viser, at der i Varde Kommune er 63% visiteret som
aktivitetsparate. En relativ hgj andel, ndr der sammenlignes med de gvrige kommuner i
klyngen.
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Figur 3, ogsd pa rapportens side 3 viser, at Varde Kommune, pa tveers af
visitationskategorier har givet lidt feerre af de unge et aktivt tilbud i de forste maneder af
2014 end gennemsnittet i hele Syddanmark. Varde Kommune har samtidig i samme grad
anvendt virksomhedsrettede tilbud som gennemsnittet i Syddanmark.

Fokusomrader

e Visitationen af de unge

e Udvikle og styre den uddannelsesrettede indsats

o Ggre de aktivitetsparate unge parate til at tage en uddannelse gennem en
tvaergdende og koordineret indsats med brug af mentorer

e Fastholde fokus p&, at indsatsen foregar i et uddannelsesmiljg

Den nye sygedagpengemodel

Fra 1. juli 2014 indfases de fgrste elementer af sygedagpengereformen i landets
kommuner. Her er der saerligt fokus den nye sygedagpengemodel med
jobafklaringsforlgb. Modellen omfatter en tidlig revurdering af den sygemeldtes sag
senest fem maneder inde i forlgbet, hvor det vurderes, om sagen kan forlaenges, eller
borgeren skal pa jobafklaringsforlgb eller overga til anden ydelse.

Status
Rapporten viser, at Varde Kommune har en stgrre andel pa sygedagpenge end
sammenlignelige kommuner.

I 2013 var ca. 3.780 personer bergrt af sygefraveer i Varde Kommune. Af disse afsluttes
langt stgrstedelen af sygedagpengeforlgbene inden fem maneder. Blot 21% af forlgbene
reekker sdledes ud over 5 maneder. Dermed er det en mindre andel af de sygemeldte,
der skal omfattes af den nye sygedagpengemodel.

Jobcentret har dog en vaesentlig opgave fra 1. juli 2014, da et stgrre antal sager kraever
revurderinger. Seneste data (februar 2014) viser, at 311 sygemeldte i Varde Kommune
har en sag, der raekker ud over 5 maneder.

Af de 21% tilbagevaerende sager efter 5 maneder, viser forventningen i forhold til
landstal, at tre ud af fire sager vil vaere i overensstemmelse med forlaengelsesreglerne og
vil dermed blive forlaenget. De resterende sager omfatter sygemeldte, der forventes at
blive visiteret til et jobafklaringsforlgb.

Det skal bemaerkes, at Varde Kommune har regionens naesthgjeste andel sygemeldte i
delvise raskmeldinger, virksomhedspraktik eller Igntilskud. Her var 42% af de
sygemeldte i virksomhedsrettet aktivitet i marts 2014.

Fokusomrader

« Tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tveergdende indsats

e Velorganiseret samarbejde pa tvaers i kommunen for at sikre tvaergaende
indsatser

e Indsats med fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet, f.eks. delvise
raskmeldinger og virksomhedspraktik

e Fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet

Kort status for de nye ministermal
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Gennemgas pa mgdet.

Forvaltningens vurdering

I forhold til unge pd uddannelseshjzelp og de fokusomrader som oplistes i rapporten, er
det vurderingen, at Varde Kommune med projekt “P& vej i uddannelse” pa Campus og
brobygningsprojektet er godt i gang med at understgtte motivation til uddannelse.

Ligeledes har Varde Kommune prioriteret anvendelsen af mentorredskabet meget hgit.
I forhold til sygemeldte fortsaetter Varde Kommune sin prioriterede indsats for delvise

raskmeldinger, og har desuden nedsat en task-force, der skal se pa langvarige
sygedagpengesager og minimeringen heraf.

Retsgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 730 af 15. juni 2010.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Politisk opfglgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - 71858/14
Politisk opfglgning Varde 2. kvt. 2014.pdf

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
Dok.nr.: 5320

Sagsid.: 13/16041

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling
Erhvervsuddannelses- og vejledningsreformen "Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser” forventes vedtaget juni 2014.

Reformen medfgrer en raekke a&ndringer af vejledningsindsatsen i Varde Kommune, som
man politisk skal forholde sig til. Derfor denne fgrste orientering om reformen og
konsekvenserne heraf.

I hovedtraek lzegger reformen op til, at UU far faerre opgaver i grundskolen, da unge
uden szerlige vejledningsbehov (80 %) tilbydes digital vejledning, gruppevejledning og
undervisning i Job & Uddannelse. Den individuelle vejledning afskaffes. Unge med
seerlige vejledningsbehov (20 %) skal fortsat tilbydes individuel vejledning.

Der ivaerksaettes med baggrund i reformen et administrativt arbejde i samarbejde med
Bgrn og Unge afdelingen i forhold til at tilretteleegge arbejdsopgaverne og organiseringen
af omradet fremadrettet. Nar dette arbejde afsluttes vil de ny snitflader skulle godkendes
af de involverede politiske udvalg.

Jobcenterchef Peter Petersen, leder i Team Ung i Uddannelse Henrik Nielsen og
fagkoordinator Karina Winther deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der med afsaet i den kommende vejledningsreform
skal ske en lokal stillingtagen og prioritering af vejledningsindsatsen i Varde Kommune.

Sundhedskonsekvensvurdering
Beskeeftigelse og uddannelse er to vaesentlige parametre i at sikre borgerne trivsel og
mental sundhed.

Retsgrundlag
"Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser 24. februar 2014".

“Lovforslag nr. L 195 Lov om endring af Lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning

om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v., lov om
folkeskolen og forskellige andre love”. Fremsat den 8. maj 2014.

gkonomi
Afventer lovvedtagelse.

Hgring
Ingen.
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Bilag:

1 Aben EUD (og vejlednings) reform 57613/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014
Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
Dok.nr.: 5488

Sagsid.: 14/3053

Initialer: 47821

Aben sag

Sagsfremstilling

I konsekvens af ny erhvervsskolereform: "Fagleert til fremtiden” vedtog fagudvalgene
Udvalget for Bgrn og Undervisning, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt
Udvalget for Social og Sundhed i marts maned 2014, at igangsaette et tvaerorganisatorisk
projekt i Varde Kommune, der skal imgdekomme intentionerne i reformen og fremme
unges valg af erhvervsuddannelser.

Der er i bilag vedlagt en projektplan, hvor fglgende fremgar:

Formal:

Det overordnede formal er at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser -
bdde ungdomsuddannelser samt korte og lange videregdende uddannelser - med henblik
pa, at Varde Kommune i 2020 opfylder malsaetningen om, at 25 % af en ungdomsargang
har gennemfgrt en erhvervsuddannelse. Samtidig er formalet at sikre kvalificeret
arbejdskraft for virksomhederne i fremtiden.

En del af projektet bestar i at skabe nye og fremtidssikrede samarbejdsformer mellem de
forskellige aktgrer pa uddannelsesomradet, som bade nu og fremadrettet kan fremme de
unges valg af erhvervsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser.

Malgruppe:
M3lgruppen er generelt elever i folkeskolerne (p& alle trin), unge pa

ungdomsuddannelserne og unge uden uddannelse efter folkeskolen.

Derudover er en szerlig malgruppe, de unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse, som i dag enten er erklaeret uddannelsesparate eller skal modnes til at
taenke videre i uddannelsesmuligheder.

Projektets indhold:

Projektet skal - i samarbejde med interne og eksterne parter - udvikle og gennemfgre
konkrete og nye aktiviteter og tilbud, b&de for folkeskoleelever, forzeldre, unge samt
professionelle. Det kunne eksempelvis veere:

Deltagelse i skoleskills

Fremme af ‘erhvervsvalgfag’ i folkeskolen

Toninger i overbygningen i folkeskolen

Faelles kompetenceudviklingsforlgb om nye paedagogiske tilgange for
laerere/undervisere i folkeskolerne og pa erhvervsuddannelserne
@get brobygning — herunder under nye former

Etablering af motiverende EUD10-tilbud

Udbygning af mentorordninger og evalueringer heraf
Elevradsrepraesentanter fra folkeskolerne som radgivende organ
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter som radgivende organ
Brugerundersggelser hos de unge og deres foraeldre

Netvaerk af unge, der har valgt, der kan radgive om indsatser
Nye tiltag/uddannelser/elementer af uddannelser pd& Campus
Industriens dag (feelles kommunalt)
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Hands on-undervisning

Videndeling (konferencer mm.)

Tilpasning og udvikling af Produktionsskolens tilbud

Fokus pd@ mere alsidig vejledning af de unge

Yderligere brug af partnerskabsaftaler - og andre veerktgjer med henblik pa
fremme af leerlingeuddannelser.

Projektet foreslas at Igbe over en 3-3rig periode.

Organisering:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af:

e Formaendene for fagudvalgene Arbejdsmarked og Integration, Social og Sundhed
samt Bgrn og Undervisning

e Formanden for den administrative styregruppe pa ungeomradet

e Direktgrerne for Bgrn og Unge samt Social, Sundhed og Beskaeftigelse

e Ledelsesrepraesentanter fra EUC Vest, SOSU-skolen, Produktionsskolen og
Handelsskolen i Varde samt Kjaergaard Landbrugsskole.

Da der er mange og forskelligartede typer af aktgrer og interessenter pa omradet,
fastlaegges den endelige organisering af projektets styregruppe, ligesom der skal
arbejdes med forskellige typer af inddragelse og involvering undervejs i projektperioden.

Projektplanen er drgftet i den politiske styregruppe for ungeindsatsen den 7. maj 2014
og behandles igen den 28. maj og den 2. juni i henholdsvis den administrative og
politiske styregruppe for ungeindsatsen med henblik pd yderligere kvalificering af
projektet.

Direktionen anbefaler projektplanen godkendt - vedlagt beslutning fra Direktionen den 8.
maj 2014.

Da projektet vedrgrer indsatser pa tveers af udvalgsomrader, behandles sagen i
udvalgene Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Bgrn og Undervisning.

Retsgrundlag
Det samlede lovgrundlag for folkeskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
ungdomsuddannelserne — herunder ny folkeskolereform og erhvervsskolereform.

Okonomi

I forbindelse med budgetlaegningen for budget 2015 overvejes evt. prioritering af midler
til at stgtte konkrete initiativer, der fremmer udvikling af nye samarbejdsformer og
metoder.

Hgring

Ingen.

Bilag:

1 Aben Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune 46908/14
2 Aben Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse 62715/14
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at projektplan for projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse godkendes.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 03-06-2014

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Bgrn og Undervisning den 03-06-2014
Fravaerende: Ingen

Forelaegges Byradet med anbefaling.
Udvalget betoner vigtigheden af en formel inddragelse af erhvervslivet i de kommende
indsatser.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
Dok.nr.: 5499

Sagsid.: 13/9181

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling

Punktet vedrgrer orientering om ny samarbejdsaftale med Region Syddanmark og
kommunerne i regionen om radgivning og vurdering fra klinisk funktion og
sundhedskoordinator.

Aftalen vedrgrer sundhedsfaglig r&dgivning og vurdering i de sager, der skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet behandler sager om resurseforigb, fleksjob,
tilskud til selvstaedige, fgrtidspension samt sygedagpengesager som fglge af den nye
sygedagpengereform, der forventes vedtaget med ikrafttraeden 1. juli 2014.

Aftalen vedrgrer ogsa sundhedsfaglig rddgivning i Isbende sager, hvor den
sundhedsfaglige rddgivning skal forestds af sundhedskoordinator (i resurseforlgb,
fleksjob og jobafklaringsforigb).

Endelig indeholder aftalen fortsat mulighed for vurdering af en arbejdsmarkedssag i
klinisk funktion. Vurderingen er opdelt i 3 niveauer afhaengig af behov og kompleksitet i
sagen.

Aftalen indebaerer dermed typer kommunalt kgb af 2 typer ydelser hos Region
Syddanmark:

1. Fremmgdedage a 7,5 time for sundhedskoordinator.
2. Vurdering i klinisk funktion

Forvaltningens vurdering

Udkastet til ny samarbejdsaftale en god videreudvikling af den eksisterende aftale med
Region Syddanmark, hvor den sundhedsfaglige rddgivning pa forskellige omrader samles
i en aftale med mulighed for bedre at udnytte den laegefaglige rddgivningsresurse.
Aftalen traeder efter forventet godkendelse i Kommunekontaktradet den 10. juni 2014 i
kraft 1. juli 2014.

Sundhedskonsekvensvurdering

Samarbejdsaftalen er en udmgntning af eksisterende og forventet lovgivning i forhold til
sundhedsfaglig raddgivning i arbejdsmarkedssager. Aftalen bidrager dermed til den
overordnede intention om, at flest mulige borgere skal fastholde sin tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket generelt har en positiv konsekvens for sundheden.

Retsgrundlag

Reform af fgrtidspension og fleksjob fra 19. december 2012.

Politisk forlig om reform af sygedagpengeomradet med forventet endelig lov efter
vedtagelse.
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@konomi

Den nye aftale er en konsekvens af ny lovgivning pa sygedagpengeomradet, som
forventes vedtaget med ikrafttraeden 1. juni 2014 samt en viderefgrelse af eksisterende
aftale pa fgrtidspensions- og fleksjobomradet. De gkonomiske konsekvenser af aftalen vil
pd grund af den forventede nye lovgivning indgd i et revideret budgetoplaeg for 2015,
men det vil allerede have gkonomisk konsekvens i efterdret 2014. Der er blot pa
nuveerende tidspunkt ikke mulighed for at vurdere de konkrete gkonomiske
konsekvenser.

Hgring

Aftalen er udarbejdet i samarbejde mellem Region Syddanmark og kommunerne i
regionen og forventes at kunne indgas efter behandling i Kommunekontaktradet den 10.
juni 2014.

Bilag:
1 Aben SYP-F@P samarbejdsaftale med Region Syddanmark 73829/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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60. Fastseettelse af mgdeplan 2015 for Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 5393
Sagsid.: 14/6316
Initialer: anel
Aben sag

Sagsfremstilling

@konomiudvalget og de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar traeffe beslutning om,
nar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan udvalgene fastsaette regler om varigheden af sine mgder.
Borgmesterkontoret har udarbejdet et forslag til mgdeplan for de politiske udvalg og
Byradet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stdende udvalgs sagers eventuelle videre
behandling i @konomiudvalg/Byrad.

Juli ma@ned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mgdefri.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
1 Aben Kalender 2015 68259/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes, for sa vidt angdr Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,
0g

at der tages stilling til, om der skal traeffes beslutning om mgdernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Mgdeplanen for 2015 blev godkendt.
Mgdernes varighed fastseettes til 3 timer.
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61. Gensidig orientering
Dok.nr.: 5493

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren

o Integration

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Orientering vedr. integration sendes rundt pr. mail.
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Bilagsliste

53. Budgetopfalgning pr. 30.4.2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. budgetopfglgning 30.4.2014, Arbejdsmarked (62669/14)

54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (47807/14)
2. Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (23031/14)
3. Arbejdsmarked og Integration, gnsker til budget 2015-2018. (73361/14)

55. Resultatrevision 2013
1. SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 - 14-05-19 LBR
Varde - resultatrevision - hgringsvar.docx (67666/14)
2. Bemeerkninger til Vardes resultatrevision 2013 - Beskeeftigelsesregionens
bemaerkninger til Vardes Resultatrevision 2013.pdf (66997/14)
3. Resultatrevision 2013 (46538/14)

56. Opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2. kvt. 2014
1. Politisk opfglgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - Politisk opfglgning
Varde 2. kvt. 2014.pdf (71858/14)

57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
1. EUD (og vejlednings) reform (57613/14)

58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
1. Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune (46908/14)
2. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse (62715/14)

59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
1. SYP-F@P samarbejdsaftale med Region Syddanmark (73829/14)

60. Fastseettelse af mgdeplan 2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Kalender 2015 (68259/14)
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Marianne Bruun Kristiansen

Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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